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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plan: ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi1 diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii

kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiilttirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
Sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Fatih Sultan Mehmet Ilkokulu ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla
bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plami ve sonucta basari veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir okulumuz 6zelinde yapilan bu stratejik planlama bugiinden yarimna nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Fatih Sultan Mehmet [lkokulu ve Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisen ve iiretken
nesiller yetistirme stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Saim ADANAS
Okul MUDURU *
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Fatih Sultan Mehmet ilk/Orta Okulu Stratejik pilan calismalari; tim 6gretmen arkadaslarimizin, personelin ve 6grenci
temsilcilerimizin katilimiyla toplantilar halinde yiirtitulmustiir. Amaclar belirlenirken analiz raporlar: incelenerek , siklikla
vurgulanan zayif yonlerin giiclii hale getirilmesi ve tehditlerin ortadan kaldirilmas: olmustur. Bolgesel problemlerin yasandig: bir
sehrin okulu oldugumuzu unutmadan bizim calismalarimizin direk muhatab1 6grenci ve velilerdir. Bu ytizden faaliyetlerin
yirtttilmesi ve planlanmas1 degerlendirme anlaminda bize sosyal ve ekonomik olarak bir cevre analizi vermekte yeni projeler igin
zemin ve firsat hazirlamaktadir. Biz stratejilerimizi bu hedeflere ulasmak ve var olan mevcut diizeni daha ileriye gottirmek icin
belirledik. i¢ ve dis paydaslardan yararlanmaya calistik. Planin uygulanabilir olmasi ve ulasilabilir amagclardan olusmasima dikkat
ettik. Ontimiizdeki donemlerde egitim 6gretim alaninda yasanacak yeni gelismeler 1s1¢inda stratejik palanimizda revizyonlar

yapilabilir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Saim ADANAS Okul Mudiirii Seyfettin VARCIN Midiir Yrd.
Serafettin ALPER Miidiir Yrd. M.Nedim KORPE Ogretmen
M. Masuk SEKER Okul A.Birligi Bas. Mahmut AKAR Ogretmen
Mesut CAKIR Ogretmen Nesim TEMEL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1987 yilinda 6 derslikli olarak ve 12 6gretmen ile egitim 6gretime baslamistir. 2000 yilinda kiiciik olan
bina yetersiz kalinca yanina 12 derslikli yeni bir bina yapilmis, ancak oda 2011 yilinda yasanan depremden
dolay1 agir hasarli olarak yikimina kara verilmis ve yerine 16 derslikli yeni bina yapilmis ve halen egitim

ogretime devam edilmektedir.*



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilgesi: IPEKYOLU
Adres: Selimbey Mahallesi
Telefon Numarasz: | 05064742949 Faks Numarasi: yok
e- Posta Adresi: Lokmanoztukcu63@hotmail.com Web sayfasi adresi: vanfsm.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 753425/753453 Ogretim Sekli: (Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 64
Kiz 654 " Sag; f:l'ﬂ Kiz
Ogrenci Sayist: Ogretmen
Erkek 668 Sayis1 Erkek
Toplam 1322 Toplam
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 70 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :35 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:25
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 5 0 5

Sinif Ogretmeni 13 16 29

Brang Ogretmeni 16 14 30

Rehber Ogretmen 3 1 4

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 5 0 5

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 44 31 75

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *derslikler/idare odalariy/personel odas1 sistem odasi Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 85 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4100

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 25

Tuvalet Say1s1 10

Diger (....ccceveet) 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul oncesi 39 48 88 5 69 75 144

1 100 100 200 6 68 64 132

2 79 74 153 7 101 95 196

3 69 79 148 8 303 288 591

4 64 78 142

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 23 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 4Mpbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 7.000 10.835

2018 13.000 13.000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzda kayith olan 1322 8grencinin 370 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuzda stirekli devam eden 6grencilerin %28’sine

anket uygulanmistir. Uygulanan ankete sonuglar: asagida ¢ikarilmustir.

MADDELER KATILMA DERECESI

UENIN S |

apjIjuIsa|
WIZISIeIRy]

WNJIOAT[R Y]
wWnIoAIRY
WNJIOAT[R Y]
wnIoATwes|




Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %65 | %10 | %10 | %10 | %5
Okul miuidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %60 | %15 | %10 | %8 %7
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 | %20 | %20 | %9 %11
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %70 | %7 %8 | %12 | %3
Okulda kendimi gitivende hissediyorum. %75 | %10 | %7 | %8 %5
Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortsleri alinur. %40 | %20 | %20 | %12 | %8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %25 | %25 | %20 | %15 | %15
kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadur. %65 | %20 | %10 | %3 %2
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %70 | %10 | %8 | %7 %5
Okulun ici ve dis1 temizdir. %80 |[%10 | %5 | %4 %1
Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %75 | %15 | %6 | %3 %1
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %80 | %13 | %3 | %2 %2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler %40 | %15 | %25 | %10 | %10

diizenlenmektedir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

%40 | %15

%25

%10

%10

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda gorev yapan 68 6gretmenden 60 kisiye uygulanan anket sonuglar1 asagiya cikarilmistir.

MADDELER

KATILMA DERECESI

T2 I 2 2&8| £
= = = E = ‘é
£ @ = 5 = =
= = = 5

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlar katilimiyla alinar. %50 %45 %1 %3 %1

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. %80 %7 %8 %4 %1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %78 %14 %3 %4 %1

4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %85 %10 %1 %1 %2

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %80 %14 %?2 %2 %2

6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 %13 | %7 %7 %3
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7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %50 %40 %5 %3 %2

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %85 %7 %4 %2 %2

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak %60 %15 | %17 %3 %5
calismalar yapmaktadr.

10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik %68 %18 %9 %3 %2
etmektedir.

11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimi | %82 %7 %6 %3 %2

vs. calisanlarla paylasir.

12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | %50 %10 %10 %20 %10
13 | Alaruma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi %75 %15 %5 %3 %2
giincellerim.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda velilerinden 380 kisiye anket uygulanmistir. Okulumuz velilerinden %30’sine anket uygulanmistir. Uygulanan

ankete sonuglar1 asagida ¢ikarilmistir.

Sira MADDELER KATILMA DERECESI



= S = == =
T2 F| Z%¢8 =
- E - E I~ ké
s @ = = = =
= = = 5
Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %74 | %15 | %4 %3 | %4
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. %70 | %15 | %5 %5 | %5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %70 | %10 | %10 | %4 | %6
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %65 | %20 | %5 %6 | %4
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler %80 | %14 | %2 %2 | %2
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere karsi gitivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %70 | %15 | %7 %5 | %3
7| Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %65 | %22 | %5 %4 | %4
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli %50 | %10 | %10 | %15 | %15
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini %65 | %15 | %5 %7 | %8
diistintyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %70 | %20 | %7 %1 | %2
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11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %50 | %15 | %5 %15 | %15
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 | %10 | %10 | %10 | %20
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %050 | %10 | %5 %20 | %15

diizenlenmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1- Okul Vizyonunun ve Misyonunun belirlenmis olmasi 1. Teknolojinin olumsuz etkileri
2- Ideal ve istekli 6gretim kadrosunun olmast 2. Disiplin sorunlar1
4- Sportif faaliyetlere katilimin ¢ok olmasi ve yetenekli 3. Izleme ve degerlendirme yeterliligi
ogrencilerin olmast
8- Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
7- Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi
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9- Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmast

5- ADSL baglantisinin olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1-Takviye kurslarma gelen 6grencilerin fazlahig:

1-Velilerin yeterli bilingte olmamasi

2- Okul 6ncesi egitime verilen 6nem

2-Velilerin aile ici gecimsizlik huzursuzluk

3- Egitimde firsat esitligi

3-Cogu 6grencinin velilerinin ekonomik zor durumda olmas:

4- [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

4- Bosanmus ailelerin fazlalig1

5- Ogrencilerin okul dist telefon internet oyun vs. ilgi duymalari

ve bunlar1 teminlerinin kolay olmasi

Aile ici iletisimin azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Fark gozetmeksizin tiim 6grencilerin egitim 6gretim hakkindan yararlanmasi saglanmaktadir.

Basarinin dl¢tilmesinde rehberlik hizmetlerinden objektif bicimde yaralanmalar1 saglanmaktadir

Maddi imkanlardan yoksun basarili 6grencilerin eksikliklerinin giderilmesi icin ¢alismalar yapilmaktadir.

Dezavantajli cocuklarin egitime devami i¢in okul ici ve dis1 destekleme galismalar: yapilmaktadir.

Okuma yazma kurslari ile buiytiklerin egitim 6gretim ihtiyaglarina yonelik faaliyetler desteklenmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetin milli degerlerin evrensel degerler icinde korunup gelismesi gozetilmektedir

Egitim 6gretim faaliyeti sirasinda teknik ve teknolojik imkanlardan yararlanilmaktadir.

PN A (R W|DN

Ogretmenler mesleki gelisimleri icin diizenlenen seminer ve kurslara yénlendirilmektedir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Kayith 6grencilerin okula diizenli devaminin saglanmasi egitimde kaliteyi arttirir.

2 | Uygun egitim materyallerinin secimi egitimde kaliteyi arttirir.

3 | Teknolojik imkanlardan asir1 derecede olmamak kaydi ile yaralanmak kaliteye biiyiik katki saglar.

4 | Ogrenci velilerinin okula egitime ve 6gretmene olan bakis agilari, egitim 6gretim faaliyetinin kalitesinin yiikseltilmesinde ¢ok
5 | Biiyiik dneme sahiptir. Bu nedenle;

6 | Siif bazinda veli toplantilar1 yapilarak bire bir goriismeler yapilmaktadir.

7 | Okul rehber 6gretmenleri belirli zamanlarda velilerle bilgilendirici toplantilar yapmaktadir.

8 | Okul miidurti hem birebir goriismelerde ehemde hafta sonu torenlerinde velilere bilgilendirici konusmalar yapmaktadir.

9 | Ogrenciler temiz ve saglikli bir cevrede yagamaya bilgilendirilmekte tesvik edilmektedir.

10 | Ev ziyaretleri ile velilerin hem okula ehemde 6gretmene karsi giiven duygusunun saglanmasi kalitede ¢cok 6nemli unsurdur.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

—

Oklumuz su an itibariyle 19 derslikle ikili egitim yapmaktadir.

Kapasite artirimini saglamak ve talebe cevap vermek amaciyla bazi bolimler derslik olarak kullanilmaktadir.

Bilisim ile ilgili dersler bilgisayar 6gretmeni tarafindan bilisim sinifinda yapilmaktadar.

Okulumuz beden egitimi 6gretmenleri tarafindan olusturulan takimlar miisabakalara katilip basar1 saglamaktadir.

Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersleri Okul Icinde kendilerine ayrilan atélyelerde islenebilmektedir.

Okulumuz bodrum akilli tahtanin bulundugu alanda platform olusturularak toplant: ve konferans salonu olarak kullanmaktadir.

Okul bah¢emiz kapali spor salonu yapmaya uygundur.

Okul kantinimiz 6grencilere hizmet sunmaktadr.

O RIS |U || W

Okulumuzda gerek el sanatlar1 gerekse okuma yazamaya dontik kurslar diizenlenmektedir

—
(=]
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
. Cagdas egitim anlayisini hedef alarak 6grencilerimizi en iyi bicimde yetistirmek.
. Atattirk devrimleri dogrultusunda 6grencilerimizi hayata hazirlamak.

. Ogrencilerimizin kisiliklerini gelistirmek, yeteneklerini ortaya ¢ikartmak, dzgiivenlerini saglamak 6ncelikli

amaclarimizdandir.

VIiZYONUMUZ
e Ogrenciye saygi duymak.
. Toplam kalite dogrultusunda biitiin 6grencilerimizi, yetenekleri dogrultusunda en iyi bicimde yetistirmek.

. Cabalarimiz arastirmaci, yaratici, sorgulayici, diistinen ve akilci beyinler yetistirmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1)insan merkezli bireyin temel hak ve hiirriyetlerine saygiy1 esas alir. Bireyin maddi ve manevi varligma saygiy1 esas alir.
2) Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayist benimsenmistir.

3)Okuldaki tiim personel ile yoneticiler arasindaki iletisim acik ve olumludur. 4. Okullarda kurulan olan iyilestirme ekiplerinin
kesin belirlenmis bir amac1 vardir.

4) lyilestirme ekip tiyelerinin her biri ekip igerisinde goniillii olarak gorev alir. lyilestirilmek istenen problemin okula fayda
saglayan bir alan olmasina 6zen gosterilir.

5) Okulumuzda gorev yapan tiim personelimize ve en 6nemlisi 6grencilerimize stirekli 6grenme politikasin1 benimsetmek

6) Ogrencilerimize mesleki yonlendirme ve okul tercihlerinde rehberlik edilmesi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Kayit bolgesindeki okul 6ncesi 6grencilerinden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

90

98

100

100

100

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan okul 6ncesi
ogrencilerinden oryantasyon egitimine
katilanlarm orani (%)

90

98

100

100

100

100

PG.1.1.3

Okula yeni baslayan ilkokul 8grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

95

99

100

100

100

100

PG.1.1.4

Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

10

20

30

30

30

30

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim doneminde okul
oncesinde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

PG.1.1.6

Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20
gin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani

(%)

PG.1.1.7

Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda
20 gtin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci
orant (%)

PG.1.1.8

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani

(%)

PG.1.1.9

Okul 6ncesi egitiminde desteklenen, sartlar:
elverigsiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10

Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
Ogrenci sayisi

13

15

12

10
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PG.11.11 [kokul birinci‘ sm‘lf‘ ogrencilerinden en az bir 95 98 99 100 100 100
yil okul dncesi egitim almig olanlarimn orani (%)
[lkokullarda okuyan 6grencilerden 15 20 20 25

PG.1.1.12 BILSEM’e tanilamaya yonlendirilen 8 10
ogrenci orani (%)

PG.1.113 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina 10 9 8 7 6 5
kayith 6grencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayith 6grencilerin 4 ) 0 0 0 0
devamsizlik orani (%)

PG.1.115 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim - - - -
alt sinifina kayitl 6grencilerden - -
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.16 Suirekli devamsiz olup okula devamu 8 10 15 25 30 40

saglanan 0grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Miidiir yardimerst Her yil Haziran ayinda
yapilacaktir.
Okul oncesi aday kayit sistemine diisen Ogrencilerin
1.1.2 |velileri  okuloncesi egitiminin ©6nemi  hakkinda|Miidiir yardimcis: 1. Sinif Kayit Donemlerinde
bilgilendirilecektir.
1.1.3 D.evarr}s.lz-hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyan Midiur yardimcisi Okulun 2., 4. ve 6. aylarinda
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti | Muidiir yardimcisi Egitim Ogretim yilinin 2. ve
" |ve gortismeler yapilacaktir. 5. Aylarinda
Oryantasyon egitiminin onemini vurgulamak icin veliler |Midiir yardimcisi e e L.
. i Egitim Ogretim yil1
1.1.5 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme .
o . ) baslamadan hemen 6nce
vb.) bilgilendirilecektir.
116 Devamsizlik yapan Ogrencilere yonelik ev ziyaretleri | Muidiir yardimcisi Her yil Ekim ve Nisan
" |yapilacaktir. aylarinda
117 Devamsizlik mektuplart her uyar1 doneminde velilere | Miidiir yardimcisi Her yil Kasim, Aralik ve
©" | ulastirilacaktur. Nisan aylarinda
118 D'evamsmhk yapan Ogrencilerin okullara kazandirilmasi | Miidiir yardimcisi Her Donem Baslangicinda
icin muhtarlarla ortak ¢calismalar yapilacaktir.
Ozel yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ile ilgili okul Miidtr yardimcisi
1.1.9 ogretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi Egitim Ogretim yilimn ilk

saglanacaktir.

ay1
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayzst ile 6grencilerimizin basar1 diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 11 14 17 19 21 22
diizenlenen faaliyet sayis1
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen

PG.2.1.2 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik proje 1 1 2 2 3 3
say1sl
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen

PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk %3 %5 %6 %7 %10 %12
projelerine katilan veli orani (%)
Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen

PG.2.1.4 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik %40 %50 %60 %65 %70 %80
projelerine katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 8 10 12 13 15 16
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Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan

PG.2.1.6 . o %25 %35 %45 %50 %70 %80
veli orani (%)
PG.2.1.7 Ilkokulda 6grenci basina okunan kitap 9 11 12 16 18 20
say1sl
PG.2.1.8 Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap 6 3 10 12 14 15
say1sl
PG.2.1.9 grtaog.retlme r?erkem sinavla yerlesen %14 %17 %20 %30 %35 %40
ogrenci orani (%)
PG.2.1.10 Ortaokulda yabanci dil dersi yi1lsonu puan 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG.2.1.11 Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan 45 50 55 65 75 30
ortalamasi
PG.2.1.12 Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu 60 65 70 75 30 85
puan ortalamasi
PG.2.1.13 Ortaokulda Tiirkce dersi yilsonu puan 60 65 70 75 30 85
ortalamasi
PG.2.1.14 Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu 65 70 75 80 85 90
puan ortalamasi
PG.2.1.15 Orta.okulda din kilttirt ve ahlak bilgisi 70 75 80 85 90 95
dersi yi1lsonu puan ortalamasi
Okulumuzun kayit bélgesinde kurulan
PG.2.1.16 okul ve mahalle spor kuliiplerinden 6 15 16 17 18 20
yararlanan 6grenci orani (%)
PG.2.1.17 [YEP e kalan 6grencilerin ziimre bazinda
. 6 6 5 4 3 3
orani (%)
PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 0 1 ) 3 4
proje sayisi
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan
. Y] . o) O 0 1 2 3 4
projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 0 0 1 ) 3 4

hazirlanan proje sayist
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Go12 Okulumuzda uluslararas: diizeyde
PG.21.1 hazirlanan projelere katilan 6grenci orani 0 0 1 2 3 4
(%)
PG.2122 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde
o yapilan yarismalara katilan 6grenci oram 3 6 12 13 14 15
(%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |[Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Miidtr yardimcisi Ogretim yil1 boyunca

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren

Midir yardimcisi

2.1.2 ogrenciler ddiillendirilecektir. Yaplan faaliyetler sonunda
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak | Mudiir yardimcisi

21.3 |olan yarisma ve etkinlikler tiim o6grenci ve velilere Ogretim y1l1 boyunca
duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gonilliliik |Mitdir yardimcisi

2.1.4 |projeleriicin okul cevresindeki sosyal problemlerin tespiti Ogretim y1li boyunca
icin calismalar yapilacaktr.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢oziimii icin O6grenci, | Miidiir yardimcis:

215 |Ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile toplumsal Ogretim yili boyunca
gontlliiliik projeleri hazirlanacaktir.

21.6 |STK ve kurumlarmnin destegi ile cesitli konularda aile | Miidiir yardimcisi Osroti

gretim y1l1 boyunca

egitimleri diizenlenecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.7 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri donttler almnacak, | Miidiir yardimcis:
ihtiyaca yonelik dtizenlemeler de yapilarak veli katilim Ikinci Yariy1l y1l boyunca
arttirilacaktir.
21.8 |Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap | Miidiir yardimcisi
okuyan Ogrencilerin  belirlenerek  ddiillendirilmeli Her Ayin son haftas:
saglanacaktir.
2.1.9 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi | Miidiir yardimcisi Osreti
gretim y1l1 boyunca

artirilacaktr.
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TEMA 1Il: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi 2 4 4 4 4
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 3
orant (%)
Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika 1 1 2 2
PG.3.2.2 I .
programina katilan yabanci dil 6gretmeni | 0 0
say1sl
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, 75 85 95 100 100 100
memnuniyet orani (%)
PG.3.3.4 ZAO/I?nlnda Lisanstistii egitim alan personel orani 15 20 25 30 35 40
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 1 5 3 4 5 6
personel orani (%)
PG.3.3.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerin 0 0 1 1 2 3
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen




egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni
orant (%)

PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 90 90 100 100
. 0 70 80
maddelerine uygunluk orani (%)
PG3:39 | Okul aile birliginin geliri TL 13000 | 15000 | 7000 | 200001230001 30.000
PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 99 98 90 90 90 85
orant (%)
PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan 19 18 17 16
. 21 20
sube orani (%)
PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 4 5 6 7
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 2 3
hizmet i¢i egitim say1s1
PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 4 6 7 8 9 10
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1
PG.3.5.14 Okulumuzda hizmetigi egitime bagvuru orant | 30 40 50 60 70 80
PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) | 7 5 4 3 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Miidir yardimcist Subat Aymin ilk Haftas1
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari|Mudiir yardimcisi

3.1.2 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. Subat Aymnin 3-haftast
Yurtdist 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda | Miidiir yardimcisi e

313 yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. Ogretim yili boyunca

314 Is saglig1 ve giivenligi igin gerekli tiim tedbirler | Miidiir yardimcis Oretim yili boyunca
almacaktir.

3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Midgr yardimerst 1.ve 2. Yariyil Basinda

3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirilacaktir. Mdtir yardimeis: Ogretim y1li boyunca

317 Okulda yaplla? tum faaliyetlerin web sayfasinda|Miidiir yardimcisi Oretim yili boyunca
yayimlanmasi saglanacaktir.

318 Okul ga'h§af1lar1mn ve velilerin okul web sayfasini ziyaret | Mud{iir yardimcisi Opretim yih boyunca
etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin|Miudir yardimcisi

3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaclarina uygun Ogretim yili boyunca
egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.

3.1.10 Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde smif mevcutlarmi|Midiir yardimcisi Opretim yih boyunca

dustirmek igin yeni sinmiflar acilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HORPEANVER

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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